Uchwala nr 1/2023
z dnia 23 marca 2023 roku
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spélki
Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Spélka z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajaca uchwal¢ nr 20/2017 z dnia 14 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spoélki Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z o.0.
z siedziba w Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu Spoélki Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z o.0. z siedzibg
w Szczecinie.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi osob
kierujgcych niektdrymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nastepuje

§1.
W Uchwale nr 20/2017 z dnia 14 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z o0.0. z siedzibg w
Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki Miejskie
Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie § 4 ust. 1 1 2 otrzymuja
brzmienie:
»1. Wynagrodzenie State dla Czlonka Zarzadu, bedgcego Prezesem Zarzadu nie moze
przekroczy¢ kwoty 21.000 zt (stownie: dwadziedcia jeden tysigcy ztotych) miesigcznie, z
zastrzezeniem § 3 ust. 2.
2. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu, bedacego Wiceprezesem Zarzadu nie moze
przekroczy¢ kwoty 18.000 zt (slownie: osiemnadcie tysiecy zlotych) miesigcznie, z
zastrzezeniem § 3 ust. 2.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorcze;.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z mocg obowigzujgeg od 1 marca 2023.

Za Zgromadzenie
Przewodniczacy

SPECIA STA ................................................
ds adminisiy W-personalnych
{nna Burdagowska-Szubert

Protokotowal/a: ... .




Uzasadnienie oddania glosu za uchwalg nr .4./2023
z dnia \? marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow Spolki
Miejskie Przedsi¢biorstwo Oczyszezania Sp. z o.0.
z siedziba w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0séb kierujacych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z p6zn. zm.),
wysoko$¢  czgSci  stalej wynagrodzenia czlonka  organu  zarzadzajgcego  ustala
si¢ z uwzglednieniem skali dzialalnosei spdiki, mierzonej wartoscig jej aktywow, osigganych
przychodow i wielkoscig zatrudnienia, w jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie
zart. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaty moze przewidywac inng wysokos$¢ czgsci stalej
wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki, albo rynku na ktérym ona dziala.

Spotka Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszezania Sp. z o.0. realizuje zadania zwigzane z
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w zakresie ochrony $rodowiska poprzez
oczyszczanie miasta 1 gospodarowanie odpadami. Spotka dziata na rynku, ktéry w duzej
mierze oparty jest o sektor prywatny, wspierany o kapital zagraniczny. Zarzad Spotki MPO
Sp. z 0.0. posiadajgcy wiedzg i duze kompetencje, konkuruje z przedsiebiorstwami z tej samej
branzy, gdzie wynagrodzenia czlonkow zarzadu sg na duzo wyzszym poziomie.

W zwigzku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia w czgsci stalej na poziomie wyzszym
niz wynikajacy z przepisow ustawy jest uzasadnione.

Dzialajge w imieniu




